VEDTEKTER
FOR
ANKERHAGEN
BARNEHAGE SA

8 1 Sammenslutningsform og foretaksnavn
Sammenslutningen er et samvirkeforetak og dets foretaksnavn er Ankerhagen Barnehage SA.

§ 2 Formal og forretningssted
Foretakets formal er & eie og drive barnehage i Frogner bydel i Oslo kommune.

Barnehagen skal sgke a sikre barna gode utviklings- og aktivitetsmuligheter i nar forstaelse
og samarbeid med barnas hjem. Barnehagen skal bidra til & gi barna en oppdragelse i samsvar
med kristne grunnverdier. Virksomheten skal drives i samsvar med de til enhver tid gjeldende
lover og forskrifter for barnehagevirksomhet.

8 3 Medlemmer i samvirkeforetaket. Andelsinnskudd. Medlemskontingent
(foreldrebetaling)

Som medlemmer i foretaket opptas foreldre/foresatte til barn og foretak som har ansatte med
barn.

Ved oppnadd medlemskap utstedes andelsbevis som gir rett til en plass i barnehagen i det
angitte tidsrom. Hver av andelene har lik rett til innflytelse pa driften av barnehagen.

Andelsinnskuddet er kr 15 000 pr. barnehageplass. Innskuddet ma veere fullt innbetalt far
barnet kan begynne i barnehagen. Andelsinnskudd skal ikke forrentes. Nar barnet slutter i
barnehagen, herunder nar tidsrommet for andelen er utlgpt, eller etter utlgp av
utmeldingstiden eller ved utestenging, skal innbetalt andelsinnskudd utbetales til medlemmet
med fradrag av eventuell forholdsmessig gjeld medlemmet matte ha til barnehagen.

Ett foretak bgr som hovedregel maksimalt disponere fem barnehageplasser. Styret kan i
seerskilte tilfeller gi dispensasjon utover dette, oppad begrenset til ti barnehageplasser per
foretak. Det totale antallet barnehageplasser som disponeres av foretak skal ikke overstige
halvparten av barnehageplassene i barnehagen.

Det fgres medlemsregister iht. samvirkeloven § 18.

Medlemmene skal betale medlemskontingent (foreldrebetaling). Styret fastsetter
medlemskontingentens starrelse. Betaling finner sted for alle maneder i aret unntatt juli og
innbetales forskuddsvis. Mer enn 30 dagers betalingsoversittelse regnes som vesentlig
mislighold, jf. § 17.

8 4 Rettslig disposisjonsevne. Ansvar for gjeld

Foretaket er et eget rettssubjekt. Det enkelte medlem er ikke ansvarlig for foretakets gjeld
utover verdien av innbetalt andelsinnskudd.



8 5 Arsmgte

Arsmagtet er foretakets gverste organ. Arsmatet fungerer ogsé som foreldreréd, jf.
barnehageloven § 4 annet ledd.

Ordinzrt arsmgte skal avholdes innen utgangen av farste kvartal hvert ar.

Styret innkaller med minst 14 dagers varsel skriftlig til arsmgte. Med innkallingen skal det
folge en saksliste. Det skal fgres protokoll, som skal underskrives av to av de fremmgtte.

Sakslisten skal inneholde:
1) Valg av mgteleder og referent
2) Valg av to medlemmer til & underskrive protokollen
3) Godkjenning av styrets arsmelding
4) Godkjenning av regnskap og fastsetting av budsjett
5) Valg av revisor
6) Valg av medlemmer til styret
7) To medlemmer til samarbeidsutvalget
8) @vrige saker styret gnsker behandlet, samt innmeldte saker, jf. femte ledd.

Ethvert medlem kan melde inn saker til behandling pa ordinzrt arsmete. Forslag fra
medlemmer ma vere styret i hende senest innen 1. februar.

Hvert medlem har én stemme pr. andelsinnskudd. Fullmakt kan benyttes. Foreldre/foresatte
med firmaplass anses a ha fullmakt til & stemme pa vegne av foretaket hvis ikke foretaket
skriftlig har meddelt styret noe annet.

Vedtak treffes ved alminnelig flertall blant de oppmgtte medlemmer. Vedtak om
vedtektsendring krever 2/3 flertall blant de oppmatte medlemmene.

§ 6 Anvendelse av arsoverskudd
Arsoverskudd skal godskrives foretakets egenkapital.

8§ 7 Ekstraordinart arsmgte

Styret skal innkalle til ekstraordineert arsmgte nar styret eller minst 1/4 av medlemmene
krever det. For ekstraordinaert arsmgate gjelder de samme sakshehandlingsregler som for
ordinaert arsmgte. Bare den eller de saker som foranlediger innkallingen, kan behandles.
Saken(e) ma veaere meddelt styret pa forhand og veere tatt med pa sakslisten.

§ 8 Samarbeidsutvalg

Samarbeidsutvalget skal veere et radgivende, kontaktskapende og samordnende organ.
Samarbeidsutvalget bestar av to foreldre og to ansatte i barnehagen. Saker av viktighet skal
forelegges samarbeidsutvalget.



§ 9 Styret
Forvaltningen av foretaket harer under styret.

Styret skal drive foretaket pa beste mate, i samsvar med gjeldende lovverk, vedtektene og
vedtak pa arsmgtet. Styret skal utarbeide rutiner for internkontroll av helse, miljg og
sikkerhet. Styret skal i ngdvendig utstrekning fastsette planer og budsjetter for foretakets
virksomhet. Det skal holde seg orientert om foretakets gkonomiske stilling og pase at
foretakets virksomhet, regnskap og formuesforvaltning er underlagt betryggende kontroll.
Styret fastsetter de manedlige satser som skal betales for a ha barn i barnehagen. Styret
ansetter personale i fast stilling etter innstilling fra styrer og fastsetter instruks for styrer og
gvrig personale. Styret paser at barnehagen har et samarbeidsutvalg.

Styret skal ha fra fem til syv medlemmer og velges av arsmgtet. Hvert medlem velges for to
ar av gangen. | ar som er partall velges fire styremedlemmer. | ar som er oddetall velges to
styremedlemmer, samt styrets leder. Hvis et styremedlem slutter i lgpet av valgperioden,
avholdes suppleringsvalg.

Styrets leder velges serskilt (jf. forrige ledd fjerde setning), for gvrig konstituerer styret seg
selv.

Styret holder mgter nar det anses ngdvendig av styreleder, av et styremedlem eller
samarbeidsutvalget. Styrets leder foretar innkallingen.

Minst fire styremedlemmer ma delta pa styremgtene for at styret skal veere beslutningsdyktig.

Styret fatter beslutninger ved alminnelig flertall blant de tilstedevaerende styremedlemmer.
Ved stemmelikhet gjelder det som leder har stemt for.

Det skal fares protokoll i styremgtene, underskrevet av tilstedevaerende styremedlemmer.
Protokollen skal veere tilgjengelig for medlemmene.

8 10 Styrer (daglig leder)

Styrer (daglig leder) er barnehagens daglige administrative og pedagogiske leder.
Vedkommende skal falge de palegg og retningslinjer som er gitt av medlemsmgtet og styret.

Styrer (daglig leder) er ansvarlig for opptak av barn.

Den daglige ledelse omfatter ikke saker som etter foretakets forhold er av uvanlig art eller av
stor betydning.

Styrer (daglig leder) har materett i styret og har mateplikt pa styremgter etter innkalling.

Styrer (daglig leder) skal minst hver fjerde maned, i mgte eller skriftlig, gi styret melding om
virksomheten i foretaket, tilstanden for foretaket og resultatutviklingen.

Styret kan kreve at styrer (daglig leder) gir styret en neermere utgreiing om bestemte saker.
Hvert styremedlem kan ogsa kreve slik utgreiing.

8§ 11 Revisor

Foretaket skal ha en statsautorisert eller registrert revisor. Revisor skal pase at regnskapet blir
fart forsvarlig og i samsvar med god regnskapsskikk.

Revisor skal avgi skriftlig revisjonsberetning til det ordinzere &rsmatet. Arsmatet skal
godkjenne revisors godtgjerelse.

Revisor velges pa ordinzrt arsmgte for ett ar av gangen.



§ 12 Representasjon utad
Foretaket forpliktes utad av styret ved underskrift av to styremedlemmer i fellesskap.

§ 13 Arealutnytting, apningstid og ferie
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Leke- og oppholdsarealet i barnehagen er 204 m .
Barnehagen er apen pa hverdager fra 07:45 til 16:45.

Barn skal leveres og ha forlatt barnehagen innenfor den fastsatte apningstid. Hvis et barn ikke
har forlatt barnehagens lokaler innen 16.45, palgper en avgift pa kr 200 pr. pabegynte 10.
minutt. Gjentatt manglende henting kan medfare utestenging, jf. 8 17.

Barnehagen er stengt jul- og nyttarsaften, samt onsdag far skjeertorsdag. Det er avsatt fem
planleggingsdager for de ansatte pr. barnehagear, som er 1. august til 31. juli pafelgende ar.
Disse atte dagene regnes ikke som ferie. Barnehagen er ogsa stengt i uke 29 og 30 i
fellesferien. Disse ukene kan regnes som ferie.

Alle barn skal ha minst fire ukers ferie i lgpet av barnehagearet. To av ukene avvikles nar
barnehagen er stengt i fellesferien. Foreldre /foresatte skal gi skriftlig beskjed til daglig leder
om nar barnet skal ha den tredje ferieuken senest en uke fgr den tas ut. De resterende fem
feriedagene kan tas ut enkeltvis. Krav til ferie for barn som ikke har plass i hele barnehagedret
fastsettes i hvert tilfelle av daglig leder etter retningslinjer fra styret.

§ 14 Opptak av barn
Barnehagen er apen for barn fra normalt 10 mnd og frem til skolestart.

Alle som gnsker plass i barnehagen, ma sgke om barnehageplass gjennom bydelen.
Ved opptak av barn legges vekt pa fglgende kriterier i prioritert rekkefglge:
1) Barn som etter en sakkyndig vurdering har nedsatt funksjonsevne.

2) Barn det er fattet vedtak om etter lov om barneverntjenester 88 4-12 og 4-4 annet
ledd og fjerde ledd.

3) Sesken av barn som gar i barnehagen.

4) Hensynet til hensiktsmessig sammensetning hva angar alder og kjgnn.
5) Barn av ansatte i barnehagen etter retningslinjer fastsatt av styret.

6) Tilknytning til neermiljget/Frogner bydel.

Star flere sgkere likt etter denne prioritering, skal det foretas loddtrekning.

§ 15 Dugnad

Barnehagen har to til tre dugnader i lgpet av barnehagearet. En dugnadskomité bestaende av
to foreldre/foresatte skal veere ansvarlig for & organisere dugnaden. Arbeidsoppgaver settes
opp | samarbeid med styrer og styrets leder.

Det skal stille en foreldre/foresatt til dugnaden pr. barn. Pliktig deltakelse pa dugnader gjelder
ogsa de som har firmaplasser. Foreldre/foresatte hvor den ene sitter i styret, fritas for
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dugnadsplikt.
Ved manglende oppmete pa dugnad, ilegges en dugnadsavgift pa kr 1 000 pr. barn.

8§ 16 Utmelding (oppsigelse)

Utmelding medfarer at barnet mister barnehageplassen etter utmeldingstiden.
Utmeldingstiden er tre maneder regnet fra skriftlig varsel kom frem til styrer.
Betaling finner sted pa vanlig mate i utmeldingstiden.

Sameiet kan kreve at den resterende ferien avvikles sammenhengende i utmeldingstiden, jf. §
13 femte ledd.

Dersom barnehagen gjennom opptak etter reglene i § 14 finner et barn som kan begynne i
lgpet av utmeldingstiden, kan medlemmet sgke styret skriftlig om ettergivelse av
foreldrebetalingen for den tiden plassen er besatt av nytt barn.

§ 17 Utestenging

Medlem som overtrer vedtektene eller fattede arsmgte- eller styrevedtak, skal gis skriftlig
advarsel av styret. Ved gjentatt eller ved annet vesentlig mislighold, kan styret utestenge
medlemmet med den felge av barnehageplassen umiddelbart bortfaller. Tilgodehavende
andelsinnskudd kan motregnes i ubetalt foreldrebetaling.

§ 18 Omsetning av andel m.m.

Andelen kan ikke omsettes, men medlemmene star fritt til & kreve utmeldning, jf. § 16. Det er
ikke tillatt & fremleie andel. Andeler kan heller ikke pantsettes eller tas utlegg i.

8 19 Opplesning av foretaket og fordeling av nettoformuen

Vedtak om opplgsning krever 3/4 flertall blant de oppmatte medlemmer pa to arsmeter. Ved
opplasning skal foretakets gjeld farst dekkes. Deretter skal andelsinnskudd utbetales
forholdsmessig. Blir det midler til overs, skal disse tilfalle en annen samvirkebarnehage,
primeert i samme skolekrets, i henhold til avviklingsstyrets beslutning. Denne bestemmelse
kan ikke endres uten samtykke fra Frogner bydel.
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Vedtatt pa arsmgte 30. mai 2024.



